Niepubliczna Szkota STATUT

Podstawowa
EDU—BVSTRZAA

i,’\i: ‘ Niepublicznej Szkoly Podstawowej
\vj ,EDU-BYSTRZAK” w Jawornicy

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tej ustawy

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Rozporzqdzenia wydane na podstawie w/w. ustaw.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.

Art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie maftoletnich. Ta ustawa zostata zmieniona Ustawg o ochronie matoletnich, czyli
tzw. ustawq Kamilka, z dnia 15 lutego 2024r.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

Nazwa i adres szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,EDU-BYSTRZAK" .
2. Szkota jest niepubliczng oSmioletnig szkotg podstawowsa.
3. Siedziba szkoty miesci sie w Jawornicy (42-700) przy ul. Tylna 28.

§2
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzgcym Szkote jest: Marek Malik
2. Siedziba organu prowadzacego: ul. Ogrodowa 13/3, 42-700 Lubliniec
3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator Oéwiaty

§3
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,EDU-
BYSTRZAK";



2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Marka Malik z siedzibg ul. Ogrodowa 13/3,
42-700 Lubliniec

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Niepublicznej Szkoty
Podstawowej ,EDU-BYSTRZAK";

4) samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Niepublicznej
Szkoty Podstawowej ,EDU-BYSTRZAK";

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,EDU-
BYSTRZAK";

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

ROZDZIAt I

Cele i zadania szkoty
84
1. Szkota jest niepubliczng placéwka edukacyjng, w ktérej praca dydaktyczna, wychowawecza i

opiekunicza prowadzona jest w oparciu o:

1) obowigzujgce przepisy prawa oSwiatowego;

2) podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego ustalong przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania poszerzong o tresci poza programowe wynikajgce z indywidualnych
potrzeb i zainteresowan ucznidw;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w oparciu o szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, z
uwzglednieniem zapiséw Konwencji Praw Dziecka.

3. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom:

1) korzystania z wysokiego poziomu edukacji w otoczeniu sprzyjajgcym uczeniu sie, ktére
bedzie stymulowato ich wszechstronny rozwdj oraz dawato wtasciwe motywacje do nauki i do
zycia

2) podtrzymania wtasnej tozsamosci narodowej;

3) wzrastania w klimacie akceptacji i tolerancji.

§5.
Cele szkoty sg osiggane poprzez:
1) stworzenie systemu nauczania i wychowania, w ktérym realizacja podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego bedzie zintegrowana z indywidualnymi zdolnosciami i potrzebami
ucznidw, w szczegolnosci ucznidow z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym;
2) dobér nauczycieli posiadajgcych: odpowiednie kwalifikacje, wysokie standardy moralne w
codziennym zyciu oraz powotanie do pracy z dzieémi;
3) szczegdlng wspodtprace z rodzicami wyrazong w postaci praktycznej indywidualnej pomocy
W nauczaniu i wychowywaniu ich dzieci;



4) tworzenie pozytywnej atmosfery w szkole i wokodt szkoty, w ktérej nauka jest przywilejem,
a nie ciezkim obowigzkiem;

5) szczegdlng troske o bezpieczny rozwdj fizyczny i psychiczny kazdego dziecka, budowanie
poczucia jego indywidualnej wartosci;

6) statg prace nad polepszaniem efektywnosci nauczania i wychowania;

7) przygotowanie uczniéw do zycia, by w miare indywidualnych mozliwosci byli samodzielni,
zaradni, umieli sterowaé wtasnym zachowaniem i mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym z
zachowaniem autonomii osoby niepetnosprawnej;

8) wdrazanie ucznia do rozumienia i uznawania norm spotecznych, a w szczegdlnosci
wyposazenie go - stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére
pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, oraz aby:

a) mogt porozumiewac sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub pozawerbalnie,
b) zdobyt maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

c) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i
umiejetnosci, oraz miat poczucie decydowania o sobie,

d) mégt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajgc i przestrzegajgc ogdlnie przyjete normy wspotzycia, zachowujgc prawo do
swojej innosci.

§6.
Zadania szkoty:
1) wszechstronna oraz gruntowna edukacja dzieci i mtodziezy;
2) tworzenie warunkéw do intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, artystycznego i
fizycznego rozwoju ucznidéw w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
atmosferze petnego poszanowania ich godnosci osobistej;
3) przygotowanie ucznidw do kontynuowania ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;
4) zapewnienie nauczania w matych grupach dostosowanych do potrzeb uczniéw;
5)organizacja zajec rewalidacyjnych, terapeutycznych oraz wspierajgcych rozwdj emocjonalny
i spoteczny uczniow;
6) promowanie samodzielnosci uczniéw w zyciu codziennym oraz rozwijanie ich umiejetnosci
adaptacyjnych w spoteczenstwie;
7) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;
8) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;
9) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy;
10) umozliwienie rozszerzania wiedzy zgodnie z zainteresowaniami uczniéw poprzez udziat w
réznorodnych formach zajeé pozalekcyjnych;



11) promowanie wsrdd spotecznosci szkolnej prowadzenia zdrowego trybu zycia;

12) zapewnienie uczniom opieki i bezpieczeristwa w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

13) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

14) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

15) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym;

16) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki;

18) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

20) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

21) umozliwienie uczniom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez organizacje nauki religii, jezyka ojczystego, historii i kultury mniejszosci oraz
innych zajecd.

§7
Sposoby realizacji zadan szkoty:

1. Prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznidw na podstawie opinii,
orzeczen i zalecen specjalistow.

2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow poprzez réznorodne formy aktywnosci
edukacyjnej, artystycznej i sportowe;.

3. Szkota realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow poprzez realizacje podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego szkoty podstawowej w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym. Praca wychowawczo -



dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest w oparciu o podstawe programowg, roczny plan
pracy oraz plany miesieczne opracowane przez nauczycieli.
4. Umozliwienie spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg w formie edukacji domowe;.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty oraz zakres ich zadan

§8.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§9.
[Dyrektor Szkoty]

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty oraz odpowiada za catoksztatt pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty, a w
szczegoblnosci:

1) dba o funkcjonowanie szkoty:

a) planuje i organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz z potrzebami
ucznidow zapewniajagc im warunki harmonijnego rozwoju, prowadzi obowigzujgca
dokumentacje dotyczgca funkcjonowania szkoty,

b) sprawuje nadzér nad realizacjg planu pracy szkoty,

c) odpowiada za bezpieczenstwo osdéb znajdujgcych sie w szkole oraz podczas zajeé
organizowanych przez szkote,

d) kieruje praca rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy oraz realizuje uchwaty podjete w
ramach jej kompetencji stanowigcych,

e) wydaje zarzadzenia dotyczgce funkcjonowania szkoty,

f) powotuje komisje klasyfikacyjne i egzaminacyjne,

g) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki,

h) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty oraz o jego przeniesieniu badz skresleniu z listy
uczniow,

i) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) reprezentuje szkote:

a)—g) (uchylone);

3) kieruje zespotem pracownikow:

a)—g) (uchylone);

4) administruje i zarzgdza finansami szkoty,

a) organizuje prace administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) przygotowuje i realizuje budzet szkoty,



c) zarzadza majatkiem szkoty, odpowiada za prawidtowe dysponowanie srodkami
finansowymi szkoty;
3. Dyrektor moze powierzyé czes¢ wyzej wymienionych obowigzkdw swoim zastepcom.

§ 10.

[Rada Pedagogiczna]
1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym szkoty, powotanym do
rozpatrywania i oceniania spraw zwigzanych z realizacjg zadan statutowych szkoty,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki oraz funkcjonowania szkoty.
2. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Rada pedagogiczna szkoty, dziata na podstawie opracowanego przez siebie Regulaminu.
5. W zebraniach rady pedagogicznej lub w ich czesciach moga uczestniczy¢ inne osoby.
6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
7. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3:
1) z inicjatywy dyrektora szkoty;
2) na wniosek 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
3) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
4) na wniosek organu prowadzgcego szkofe.
8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw;
3) po zakonczeniu pierwszego okresu i zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
4) w miare biezgcych potrzeb.
9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw, w gtosowaniu tajnym lub jawnym.
10. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow.
11. Dyrektor szkoty ma prawo wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej podjetej
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, powiadamiajgc o tym osobe prowadzacg
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
13. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.
14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢c w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

4) ustalong organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole.

§11.

[Samorzad uczniowski]
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje Regulamin swojej
dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski poprzez swoich przedstawicieli moze przedstawia¢ dyrektorowi
szkoty, radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§12.
[Postanowienia szczegétowe o wspotdziataniu organdéw szkoty]

1. Wspodtdziatanie organdéw szkoty oparte jest na podstawie zasad wynikajgcych z
respektowania systemu wartosci, obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz regulamindow
wewnetrznych.
2. Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspétudziale zainteresowanych stron.
3. Do rozstrzygania spraw szkolnych zobowigzany jest dyrektor szkoty, organem odwotawczym
jest osoba prowadzaca szkote. Rada Pedagogiczna, na prosbe dyrektora szkoty, wydaje opinie
w danej sprawie.

§13.

[Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty]

1. Sprawy sporne dotyczgce organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.



2. Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania sie stron do organu prowadzacego
szkotelub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas lub pedagog szkolny, z mozliwos$cig odwotania
sie stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania sie
stron do organu prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspodtdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu szkolnego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron. Skargi (w tym skargi na naruszenie prawa ucznia), wnioski i opinie mogga by¢ sktadane
do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz pisemnej. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od otrzymania informacji lub ztozenia pisma rozpatruje skarge, wniosek, opinie i w formie
pisemnej udziela odpowiedzi zainteresowanej stronie.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoty

§14.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteka/czytelnia;
3) swietlicy;
4) gabinetu zajec specjalistycznych;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 15.
Szkota:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
ustalong przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania;
2) prowadzi oddziaty integracyjne i specjalne dla ucznidw w tym z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.



3) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu;

4) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

6) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

§ 15a.
[Spetnianie obowiazku szkolnego poza szkotg - edukacja domowa]

1. Rodzicie dziecka ubiegajgcego sie o przyjecie do szkoty i wystepujgcy jednoczesnie z
whnioskiem o spetnianie przez ich dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg sg zobowigzani
do ztozenia w szkole:

1) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, w przypadku, gdy uczen wczesniej uczeszczat do innej szkoty lub,

2) swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukoriczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granica, lub swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkote za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie dziecka przybywajgcego
z zagranicy do szkoty za granicg i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktéry dziecko
ukonczyto w szkole za granicg, oraz dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemnego oswiadczenia dotyczagcego sum lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez
rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie
Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu;

3) podpisanej umowy o wykonanie ustugi oswiatowej,

4) wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg.

2. Do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczyé nalezy:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Whniosek o wydanie zezwolenia na spetnienia obowigzku szkolnego poza szkotg i zataczniki
do wniosku mogg by¢ przestane do szkoty:

1) w formie pisemnej (z wtasnorecznym podpisem) pocztg tradycyjna lub

2) w formie elektronicznej, na adres poczty: edubystrzak.szkola@gmail.com.

Podstawag przyjecia dziecka do szkoty jest zawarcie umowy o wykonanie ustugi oswiatowej,
natomiast za dzien przyjecia dziecka do szkoty przyjmuje sie dzien wpisu ucznia w ksiedze
uczniow.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.



5.

1)

2)

3)

4)

10.

11.

12.

13.

Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg, a takze rodzic takiego ucznia, moze

korzystac ze wsparcia szkoty, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 4,
obejmujgcego:

prawo do uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktérych zalicza sie
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania, zajeciach rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;

dostep do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz zasobéw biblioteki
szkolnej na zasadach obowigzujacych ucznidéw szkoty, pomocy dydaktycznych stuzgcych
realizacji podstawy programowe] znajdujgcych sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

udziat w konsultacjach umozliwiajagcych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych;
nieodptatne korzystanie z platformy edukacyjnej dostepnej 24/7.

. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota odbywa

sie zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie
oceny zachowania.

. W uzasadnionych przypadkach rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkow,

sposobu i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkow i mozliwosci
ucznia. Warunki, sposéb i forme przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla
dyrektor szkoty w formie Zarzadzenia.

Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastepuje osobiscie,
drogg telefoniczng lub mailows.

Egzamin klasyfikacyjny, odbywa sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie zajec
dydaktyczno-wychowawczych w szkole.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjne moze zosta¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty
do 31 sierpnia w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.



14. Cofniecie zezwolenia, o ktéorym mowa w ust. 4, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 16.
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty specjalne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztaftcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna.
2. Oddziaty specjalne funkcjonujg w ramach szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
w szczegdblnosci rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
3. Organizacja pracy oddziatu specjalnego uwzglednia indywidualne potrzeby edukacyjne i
rozwojowe ucznidw, w tym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
4. W oddziale specjalnym zapewnia sie odpowiednie warunki nauki oraz wsparcie
specjalistéw, w tym: nauczycieli wspomagajacych, pedagogdw specjalnych, psychologéw,
logopeddw — stosownie do potrzeb ucznidw.
5. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Organizacja zaje¢ w oddziale specjalnym oraz ich finansowanie odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz umowami zawartymi z organami dotujgcymi.

§17.
1. W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W soboty mogg byé realizowane
pozalekcyjne zajecia turystyczne lub rekreacyjno — sportowe.
2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego jest rok
szkolny podzielony na dwa okresy, rozdzielone feriami zimowymi. Pierwszy okres zakoriczony
jest klasyfikacjg $rédroczng.
3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriiczych oraz
terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§ 18.
1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym odbywa sie na
podstawie:
1) arkusza organizacyjnego szkoty opracowanego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do 30 czerwca kazdego roku szkolnego. Arkusz zatwierdza Organ
Prowadzgcy do 30 lipca kazdego roku szkolnego;
2) planu pracy szkoty uchwalonego przez rade pedagogiczng, zawierajgcego cele i zadania na
biezacy rok szkolny.



2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktorego liczebnosé nie powinna
przekraczac 12 uczniow.

§ 19.
1. Obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze odbywajg sie zgodnie z
ustalonym przez dyrektora szkoty tygodniowym rozktadem zajec.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje sie z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
3. W klasach od | do lll czas trwania poszczegdlnych zajeé ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Niektdre zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne, wyréwnawcze i reedukacyjne
bedg mogly byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takie w formie wycieczek. Zajecia te s3
organizowane w sposob zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
7. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
8. Godzina zajeé opiekunczych trwa 60 minut.

$§ 20.
[Postanowienia szczegotowe o dziatalnosci szkoty]
Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.

§ 21.
W szkole istnieje biblioteka/czytelnia dostepna dla wszystkich ucznidow, rodzicow i
pracownikdw szkoty. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki/czytelni okresla jej Regulamin.

§ 22.
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcag.
2. Dyrektor, moze zmienié nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek
rodzicéw i uczniow, zgtoszony do dyrektora szkoty lub z wtasnej inicjatywy. Dyrektor
podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Zmiany
dokonuje sie od nastepnego roku szkolnego. Tylko w uzasadnionych przypadkach zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ w czasie roku szkolnego.
3. Szkota umozliwia realizacje praktyk pedagogicznych na mocy pisemnego porozumienia
stron.
4. Szkota wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi prace dydaktyczno-wychowawczg szkoty.



§ 23.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.
2. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

§ 24.
1.Szkota zapewnia swietlice dla uczniow, ktdrzy muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci.
2. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuriczej.
3. Opieke w czasie pobytu dzieci w Swietlicy sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
4. Szczegdtowy zakres dziatania swietlicy okresla regulamin Swietlicy.
5. Do zadan nauczyciela w Swietlicy nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu na zajeciach;
2) prowadzenie dziennika swietlicy, w ktérym odnotowywane s3 obecnosci uczniéw oraz
tematy zaje¢;
3) organizowanie wychowankom pomocy w nauce;
4) przeprowadzenie codziennych zaje¢ tematycznych wg tygodniowego planu zaje¢;
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych, w tym na boisku i szkolnym placu zabaw;
6) organizowanie wyjs¢ i spaceréw;
7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
8) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
9) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§ 25.
1. Szkota umozliwia uczniom mozliwos¢ zjedzenia cieptego positku.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne, zgodnie z podpisang umowa.



3. Szkota wspodtpracuje z firma cateringows.

§ 26.

[Wolontariat w Szkole]
1. W szkole organizuje sie wolontariat.
2. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagacd réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Zaangazowac sie w wolontariat moze kazdy uczen klasy VIl i VI, a koordynatorem
wolontariatu jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
4. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla ich
dziatalnosci.
5. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariackg i
spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia oraz wpisanie informacji o
dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukonczenia szkoty.
6. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen klasy VII i VIII, ktéry systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w dziataniach szkolnych udokumentowanych w wymiarze co najmniej
30 godzin lub dziataniach pozaszkolnych.

ROZDZIAL V
Nauczanie zdalne
§ 27.
1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w szkole sg zawieszone - zajecia te realizowane sg z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

2. Zawieszenie zajeé stacjonarnych moze wynikaé z prawa powszechnie obowigzujgcego lub
moze by¢ wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora bgdz organu prowadzgcego, w szczegdlnosci
z przyczyn okreslonych w § 17 i 18 rozporzadzenia MEN i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, ale takze w innych przypadkach
(np. brakéw kadrowych wynikajgcych z absencji, awarii urzadzen szkoty i innych
nieprzewidzianych okolicznosci).

3. O przyczynie i przewidywanym czasie zawieszenia informuje sie rodzicow niezwtocznie.

§ 28.
1. Zdalne nauczanie polega na:
1) podejmowaniu przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;
2) wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;



3) informowaniu rodzicéw przez wychowawcow za pomocg dziennika elektronicznego o
dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu;

4) prowadzeniu lekcji w czasie rzeczywistym biorgc pod uwage wzgledy techniczne i
mozliwosci ucznidw;

5) przesytaniu materiatéw dostosowanych do specyfiki przedmiotu i rodzaju prowadzonych
zaje¢;

6) wykorzystaniu formy online do: rozmowy w czasie rzeczywistym, prezentacji, przesytaniu
zasobow internetowych, wyktadow, podrecznikdéw, kart pracy, quizéw, testéw, itp.

2. Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z planem lekgji.

3. Jedna jednostka lekcyjna (lekcja online) zajmuje nie wiecej niz 45 minut w tym:

1) 30 minut - lekcja wtasciwa;

2) 15 minut - mozliwos¢ skorzystania z porad i konsultacji nauczyciela;

3) poczatek kazdej lekcji rozpoczyna sie o tej samej godzinie co lekcje stacjonarne.

4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) aplikacje dla dzieci i mtodziezy;

3) zintegrowang platforme edukacyjng;

4) dzienniki elektroniczne;

5) podreczniki, ¢éwiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

6) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 29.
Realizujac prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:
1) dobiera dla uczniéw tresci i zadania do wykonania, w taki sposéb, by materiat nie byt zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji ucznidw;
2) planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dla ucznia dodatkowy czas potrzebny na wykonanie
czynnosci technicznych, w szczegdlnosci logowanie, przesytanie informacji czy generowanie
postaci elektronicznej;
3) ustala dla ucznidw terminy zapoznania sie z materiatami, wykonania zadan, prac
kontrolnych, testédw i innych form nauczania zdalnego uwzgledniajac:
a) mozliwosci edukacyjne ucznidw,
b) zachowanie réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z zadaniami z pozostatych
przedmiotow;
4) dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;
5) przygotowuje dla ucznidw instrukcje i wyjasnienia w sposéb prosty, jasny i zrozumiaty;
6) rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego, zapisuje w dzienniku
elektronicznym tematy realizowane zgodnie z planem lekcji;



7) wpisuje informacje o sprawdzianach i kartkéwkach w dzienniku elektronicznym, pamietajac
o zachowaniu ich limitu;

8) stosuje statutowe zasady oceniania. Oceny na biezgco wpisuje do dziennika
elektronicznego.

§ 30.
Rodzice majg obowigzek:
1) uczestniczy¢ w spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg lub nauczycielami w formie zdalnej
lub stacjonarnie;
2) znac¢ zasady trybu pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania i
zasady organizowania nauczania zdalnego;
3) na biezgco zapoznawania sie z informacjami udostepnionymi w dzienniku elektronicznym;
4) zgtaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwag dotyczgcych organizacji i realizacji
zajec edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;
5) na biezaco monitorowa¢ sprawnosc¢ sprzetu komputerowego uzywanego do zdalnego
nauczania.

§ 31.
1. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie sg zobowigzani do:
1) dotaczania do lekcji pod wtasnym imieniem i nazwiskiem;
2) uczestniczenia w zajeciach przy wigczonych kamerze i mikrofonie;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach, w tym uczestniczenia w lekcji w pozycji siedzacej,
nie w pozycji lezacej;
4) uczestniczenia w zajeciach w stosownym stroju nie odbiegajgcym od standardow szkolnych;
5) nie spozywania positkéw;
6) posiadania zeszytu przedmiotowego w ktérym na biezgco sporzadzajg notatki z lekcji oraz
do posiadania innych materiatdbw wymaganych przez nauczyciela potrzebnych do
efektywnego uczestniczenia w zajeciach;
7) samodzielnego i uczciwego rozwigzywania testéw, sprawdziandw oraz innych prac
kontrolnych;
8) odbierania na biezgco, tzn. z dnia na dzieh materiatéw oraz wiadomosci przesytanych przez
nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego;
9) wysytania zadan domowych w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;
10) punktualnego wtgczania sie do zajec¢ online;
11) zgtaszania usterek technicznych nauczycielowi prowadzgcemu zajecia online;
12) przed rozpoczeciem zajeé¢ zamkng¢ strony, karty, okna, otwarte na urzadzeniu, z ktérego
uczen bedzie korzystat podczas lekcji online;
13) wytgczy€ inne urzgdzenia w pomieszczeniu (telewizor, radio, telefon komérkowy, jesli nie
jest wykorzystywany do tgczenia z nauczycielem).
2. Logujac sie nalezy pamieta¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela).



3. Obowigzuje zakaz nagrywania, fotografowania, wykonywania print screendw zajec
lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych w ramach nauki zdalnej.

§ 32.
Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych metod i
technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wytgcznie w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAtL VI
Pomoc dla ucznidow szkoty

§ 33.
[Pomoc psychologiczno - pedagogiczna]
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
3. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.
§ 34.
[Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej]
1.Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jest
koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w danym zespole klasowym.
2. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
3.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicdow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.
4. Zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sg okreslone w
Regulaminie pracy zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
5. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne i specjalne dla ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 35.
Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu/opinii;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz psychofizyczne uczniéw;



3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 36.
1. Dla ucznidéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng w szkole organizowane sg
zajecia specjalistyczne lub/i zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.
2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.
3. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 37.
1. Szkofa wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, a takze z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mitodziezy w zakresie organizacji wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
profilaktyki.
2. Celem wspotpracy jest w szczegdlnosci:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw;
2)rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;
3) diagnozowanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie oraz potencjatu i uzdolnien ucznidw;
4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5)prowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych i edukacyjnych;
6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.
3. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa poprzez:
1) kierowanie uczniéw na badania diagnostyczne do poradni (na wniosek rodzica lub po
uzyskaniu jego zgody);
2) wymiane informacji dotyczacej uczniéw objetych pomoca, za zgodg rodzicéw/opiekundéw
prawnych;
3) konsultacje z pracownikami poradni w zakresie planowania i realizacji wsparcia dla uczniéw
posiadajgcych orzeczenia lub opinie;
4) organizowanie przez poradnie szkolen, warsztatow i prelekcji dla nauczycieli oraz rodzicéw
na terenie szkoty lub poza nig.



5. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole fundacjom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

6. Statuty stowarzyszen i organizacji o ktérych mowa w ust. 1 nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

§ 38.
1. Szkota posiada program wychowawczo- profilaktyczny oparty na uniwersalnych zasadach i
wartosciach, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniédw i S$rodowiska, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Program wychowawczo - profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym szkoty
okreslonym w statucie oraz z standardami moralnymi.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora.
4. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty znajg i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.

§ 39.

[Standardy ochrony matoletnich]
1. W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich.
2. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty, a w
szczegoblnosci zachowania niedozwolone wobec uczniéw;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia i zawiadamianie sgdu opiekuriczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom oraz uczniom standardéw do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom i
udzielenie mu wsparcia;
8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia;
9) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;



11) procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.
3. W standardach uwzglednia sie sytuacje ucznidw niepetnosprawnych oraz ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Standardy opracowuje zespot nauczycieli.
5. Zespot nauczycieli dokonuje co najmniej raz na dwa lata oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, a nastepnie przedstawia wnioski dyrektorowi.
6. Wnioski z oceny, o ktérej mowa w ust. 5 dokumentuje sie pisemnie.
7. Standardy sporzadza sie w wers;ji:
1) zupetnej, bedacej petng trescig standardow;
2) skréconej, zawierajgcej tylko istotne dla uczniéw fragmenty wersji petnej.
8. Rodzice, uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty moga zgtasza¢ dyrektorowi uwagi
dotyczgce standardow.
§ 40.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej;
2) stypendia za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin
4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo w Szkole
§ 41.
Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg i sg za nich odpowiedzialni nauczyciele i inni

pracownicy szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy;



2) w czasie przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ w szkole lub poza nig (w tym wycieczek
szkolnych) — wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele — zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

§ 42.
1. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.
2. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) petnienie dyzuréw nauczycieli;
2) opracowanie planu lekgji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, niefagczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytagczeniem przedmiotdéw, ktérych
program tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
6) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
8) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
9) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
10) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;
12) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;
13) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniéw, w tym
ucznidow niepetnosprawnych;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;
16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) systematyczne dezynfekowanie sal lekcyjnych, szatni, toalet oraz innych pomieszczen w
budynku szkoty;
18) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
19) zapewnienie uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;



20) udzielenie uczniom w razie potrzeby pomocy medyczne;j;

21) okresowym przeprowadzeniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

22) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

23) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych;

24) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;

25) organizowaniu spotkan z zakresu stosowania zasad bezpieczenstwa z pracownikami strazy
miejskiej, strazy pozarnej, policji itp.;

26) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej poprzez:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej,

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow.

ROZDZIAL VIII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.
§43.
1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie w szkole zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminéw i sprawdzianéw ustalonymi przez ministra wifasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;



4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

6) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego - nie pdzniej niz do 30 wrzesnia - informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych,
rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego - nie pdzniej niz do 30 wrzesnia-
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania niz przewidywana.

§ 45.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniac:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) stopien zrozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;
4)stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo;
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;



6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.

§ 46.
1. Ocenianie biezace realizuje sie przez:
1) ocene stowng — odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sieg;
2) ocene wyrazong cyfra - odnoszgcy sie do wyniku pracy pisemnej, odpowiedzi lub aktywnosci
ucznia;
3) ocene wspierajgcg — odnoszenie sie do dziatan i osiggnieé¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powoddéw
niepowodzen i niwelowaniu ich;
4) ocene ksztattujgcg — wypracowanie warunkdw wspierajgcych efektywne uczenie sie i prace
nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.
2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 47.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia , szczegdlnie w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie, opinie lub objetego
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania.

§ 48.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych dostosowanie wymagan edukacyjnych
nauczyciel stosuje prace dostosowane do mozliwosci ucznia lub dostosowuje czas pracy i
stosuje dopuszczalne kryterium oceniania (np. dla ucznidw z dysleksjg rozwojowg).

§ 49.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub niepetnosprawnosé.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej:
1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;



2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia badz opinii.

§ 50.

[Ograniczenia w zadawaniu prac domowych]
1. W ramach oceniania biezgcego w klasach I-lll nauczyciel:
1) nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg;
2) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych- do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.
3. Pisemne prace domowe to prace domowe polegajgce na rozwigzaniu, w czasie wolnym od
zajec dydaktycznych, w formie papierowej zadania, majgcego na celu sprawdzenia osiggniecia
edukacyjne. W szczegdlnosci pisemng pracg domowga moze by¢:
1) referat;
2) rozprawka;
3) streszczenie;
4) zadania zawarte w podreczniku, zeszycie éwiczenn lub innym materiale edukacyjnym
przedstawionym przez nauczyciela.
4. Praktyczno-techniczne prace domowe to prace domowe polegajgce na przygotowaniu, w
czasie wolnym od zajeé dydaktycznych rozwigzania problemu za pomoca fizycznych narzedzi
lub programoéw komputerowych. W szczegdlnosci praktyczno-techniczng pracg domowg moze
by¢:
1) prezentacja multimedialna;
2) model;
3) makieta;
4) plakat;
5) grafika.

§ 51.
1. Nauczyciele majg obowigzek informowania na biezgco rodzicéw o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia w formie uzgodnionej z rodzicami
ucznia.
2. Dopuszcza sie nastepujgce sposoby kontaktowania sie rodzicéw z nauczycielami:
1) kontakty bezposrednie:



a) zebrania ogdlnoszkolne — trzy razy do roku (poczatek roku szkolnego, zakoriczenie | okresu,
zakonczenie Il okresu),

b) zebrania klasowe — organizowane wedtug potrzeb,

c¢) indywidualna rozmowa — w szkole, w czasie ustalonych dyzuréw nauczycielskich;

2) kontakty posrednie;

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna lub z wykorzystaniem drogi elektronicznej,

c) adnotacja w zeszycie.

3. Poszczegdlni nauczyciele samodzielnie okreslajg sposoby i czestotliwos¢ kontaktow z
rodzicami w zaleznosci od postepdéw i osiggnieé szkolnych konkretnego ucznia.

4. Wychowawcy oddziatéw powiadamiajg rodzicéw o biezgcych postepach uczniéw wedtug
wybranego przez siebie sposobu informowania i odnotowujg ten fakt w dokumentacji
przebiegu nauczania.

§ 52.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej
lub pisemnej.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
6. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktdrej mowa w ust. 4 i 5:
1) uczen uzyskuje wglad do prac na lekgc;ji;
2) rodzice mogg uzyskaé wglad do prac podczas ustalonych w harmonogramie pracy szkoty
spotkan z rodzicami lub podczas dyzuréw nauczycielskich dla rodzicéw;
3) na wyrazne zyczenie uczen moze zrobi¢ dokumentacje fotograficzng swojej pracy pisemnej
lub nauczyciel (na pisemng prosbe rodzica) moze wykonaé¢ dokumentacje fotograficzng i
przesta¢ jg w formie elektronicznej przez dziennik elektroniczny.

§ 53.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowej.



§ 54.
1. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.
3. O wynikach klasyfikacji Srédrocznej rodzice uczniow w klasach I- VIII dowiadujg sie w czasie
spotkania z rodzicami zorganizowanego na zakonczenie | okresu oraz z dziennika
elektronicznego.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym, szkota
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse na uzupetnienie brakow.

§ 55.
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze:
1) W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowga. W trakcie roku szkolnego uczniowie
otrzymujg informacje bedace wykazem umiejetnosci i wiadomosci. Informacja przekazywana
jest przez nauczyciela wychowawece po konsultacji z wszystkimi nauczycielami prowadzgcymi
zajecia w danym oddziale, w formie karty srodrocznej i rocznej oceny opisowej nie rzadziej niz
dwa razy w ciggu roku szkolnego. Informacja ta petni funkcje informacyjna, samokontrolg i jest
podstawg do sformufowania przez wychowawce na co najmniej 1 dzied przed terminem
rocznej rady klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej oceny opisowe;j;
2) w klasach I-VIll roczna ocena z religii/etyki ustalana jest przez nauczyciela z uwzglednieniem
skali ocen 1-6 (celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny),
jest wpisywana lub dotgczona do dziennika lekcyjnego. Ocena z religii/etyki nie wptywa na
$rednig ocen na swiadectwie;
3) W klasach IV- VIII ocena klasyfikacyjna sformutowania jest przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne na co najmniej 1 dzien przed terminem rady klasyfikacyjnej srédroczne;j i
rocznej oceny wyrazonej wedtug skali:
a) celujacy,
b) bardzo dobry,
c) dobry,
d) dostateczny,
e) dopuszczajacy,
f) niedostateczny;
4) Oceny klasyfikacyjne od celujgcej do dopuszczajgcej sg ocenami pozytywnymi, ocena
klasyfikacyjna niedostateczna jest oceng negatywng;
5) W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, wykonanie czynnosci i ustalenie ocen
przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.



6) Nie stosuje sie sSredniej arytmetycznej, ani Sredniej wazonej, jako wyznacznikéw dla oceny
$rodrocznej, rocznej i koicowej, co wynika z definicji oceniania.
7) Oceny srddroczne, roczne i koncowe muszg by¢ wyrazone w petnej formie stownej, bez
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§ 56.
1. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a z zachowania-
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.
2. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia i jego
rodzicow pisemnie lub z wykorzystaniem e-dziennika, o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w tym przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych i o nieklasyfikowaniu.

§ 57.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII.
2. Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIII;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIILI.

§ 58.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego i specjalnego dla tego ucznia (o ile taki nauczyciel jest zatrudniony),
a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania-wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ocenianego ucznia oraz nauczyciela
zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia integracyjnego i specjalnego dla tego
ucznia (o ile taki nauczyciel jest zatrudniony).

§ 59.
1. Terminy ustalania ocen:
1) o szczeg6towych terminach oceniania biezgcego decyduje nauczyciel przedmiotu;



2) oceny $rédroczne, roczne i koncowe ustalane sg w kalendarzu pracy szkoty na dany rok
szkolny;

3) uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg oceniani sg na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych.

2. Oceny sg ostateczne, z zastrzezeniem sytuacji, gdy uczen uzyskat niedostateczng ocene
klasyfikacyjng i przystgpit do egzaminu poprawkowego, lub gdy ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania.

§ 60.
1. Ocena niedostateczna - 1 (ndst):
1) uczen nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem, rezygnuje z oferowanej pomocy;
2) (uchylone);
3) uczen nie opanowat podstawy programowej oraz programu nauczania z przedmiotu, co nie
pozwala na dalsze poszerzanie wiedzy.
2. Ocena dopuszczajgca — 2 (dop.):
1) uczen stabo opanowat podstawy programowe oraz programu nauczaniaz przedmiotu,
realizowanie programu jest mozliwe tylko przy wspotpracy z nauczycielem i rodzicami;
2) wykazuje minimalng che¢ do pracy i na biezgco korzysta z pomocy nauczyciela.
3. Ocena dostateczna — 3 (dst):
1) uczen opanowat podstawy programowe oraz programu nauczania przedmiotu w stopniu
przecietnym, potrafi w sposéb bierny odtwarzaé zdobyte wiadomosci;
2) wykonuje polecenia nauczyciela zwigzane z pracg na lekgji.
4. Ocena dobra — 4 (db):
1) uczen opanowat materiat objety podstawami programowymi oraz programu nauczania ,
potrafi samodzielnie korzystac ze zdobytej wiedzy;
2) wykazuje cheé do pracy.
5. Ocena bardzo dobra — 5 (bdb):
1) uczen w stopniu petnym opanowat materiat objety podstawami programowymi oraz
programu nauczania , umie samodzielnie wykorzystywac zdobytg wiedze;
2) przy pomocy nauczyciela stara sie zdoby¢ dodatkowa wiedze wykraczajacg poza program
nauczania;
3) wykazuje zaangazowanie i zainteresowanie przedmiotem.
6. Ocena celujgca — 6 (cel):
1) uczen spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz samodzielnie zdobywa dodatkowg
wiedze, rowniez w ramach zajec pozaszkolnych lub innych formach edukacyjnych;
2) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, lub jest czynnym
zawodnikiem klubu sportowego;
3) aktywnoscig wyrdznia sie na tle klasy;
4) stara sie zainteresowac przedmiotem innych.



§61.
1. W klasach | - Il szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sg wyrazane stowem, gestem, odpowiedniag mimika, recenzjg; ponadto
minimum jeden raz w ciggu okresu uczen otrzymuje biezgcg ocene opisowa, wyrazong w
formie karty biezgcej oceny opisowej, jeden egzemplarz karty oceny opisowej przekazywany
jest rodzicom ucznia, a drugi egzemplarz przechowywany jest w teczce wychowawcy klasy.
2. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej dla ocen biezgcych stosuje sie zapis cyfrowy lub
skréty literowe:
1) Celujacy 6 cel
2) Bardzo dobry 5 bdb
3) Dobry 4 db
4) Dostateczny 3 dst
5) Dopuszczajacy 2 dop
6) Niedostateczny 1 ndst
3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-”, rozszerzajgcych skale
ocen. Nie stosuje sie zbiorow znakéw ,+” lub ,,-”, ani innych, za tak zwang ,,aktywnosc¢”.
4. Wprowadza sie znak zero (0) jako symbol pracy niewykonanej przez ucznia.
5. Uczniowie majg obowigzek posiadania na lekcjach, wymaganych przez nauczyciela
podrecznikdw, zeszytow i przybordw. Ich brak nie ma wptywu na ocene z przedmiotu, lecz jest
odnotowywany w dzienniku elektronicznym, jako uwaga dotyczgca zachowania.
6. W uzasadnionych przypadkach uczerr moze poinformowad nauczyciela o nieprzygotowaniu
do lekcji, co zwalnia go z odpowiedzi ustnej, (wypracowania, ¢wiczenia, zadania), od
prezentacji przeczytanego tekstu w danym dniu. Fakt ten nie ma wptywu na ocene z
przedmiotu, lecz jest odnotowywany w dzienniku elektronicznym , jako uwaga dotyczaca
zachowania. Z prosbg o uwzglednienie nieprzygotowania z powodu waznych przyczyn w
imieniu ucznia moze wystgpi¢ takze: wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, dyrektor,
rodzic.
7. W przypadku czestych sytuacji opisanych w pkt. 5-6 nauczyciel przedmiotu informuje
wychowawce, pedagoga i rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji, w celu ustalenia przyczyny
zachodzgcych sytuacji, zorganizowania odpowiedniej pomocy uczniowi lub podjecia dziatan
przewidzianych szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidéw:
1) obowigzkowe wypowiedzi ustne;
2) obowigzkowe wypowiedzi pisemne:
a) sprawdziany - w tym testy - zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
jednogodzinne formy, moze wystgpic nie wiecej niz jedna taka forma dziennie i nie wiecej niz
dwie tygodniowo tygodniowo,
b) kartkdwki - niezapowiedziane prace pisemne do 15 minut,
c) wypracowania klasowe,
d) badania wynikéw nauczania,



3) inne obowigzkowe czynnosci lub ich niewerbalne wytwory, wykonywane w czasie lekcji (np.
$piew, prace plastyczne, ¢wiczenia fizyczne);

4) dodatkowe prace (np. referaty, udziat w dyskusji, praca w grupach, projekty, samodzielne
prowadzenie lekcji, przygotowanie srodkéw dydaktycznych);

5) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach sportowych.

9. Nauczyciel moze, bez zapowiedzenia, przeprowadzic¢ indywidualng prace pisemng uczniowi,
ktory unika pisania zapowiedzianych prac pisemnych.

10. Terminy zwrotu ocenionych prac pisemnych:

1) nauczyciel zobowigzany jest do oddawania ocenionych prac pisemnych uczniéw w terminie:
a) kartkéwki — do 7 dni roboczych,

b) sprawdziany, testy, wypracowania klasowe —do 14 dni roboczych;

2) prace nieoddane w terminie winny by¢ ocenione, a oceny podane do wiadomosci uczniéw;
3) jedyng okoliczno$cig przesuwajgcg termin oddania uczniowi ocenionej pracy jest
nieobecnos¢ nauczyciela w szkole.

11. Nauczyciel przechowuje wszystkie prace pisemne ucznidow dla dokumentacji postepéw i
diagnozy poziomu osiggniec¢ oraz w celu udzielenia informacji zwrotnej zainteresowanym do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego, po tym terminie prace sg niszczone.

12. Poprawa prac pisemnych:

1) kazda praca pisemna z kazdego przedmiotu musi by¢ oméwiona w trakcie prezentacji
wynikéw w klasie;

2) uczniowie zostajg zapoznani w formie ustnej lub pisemnej ze szczegdétowymi kryteriami
oceny pracy przed pisaniem pracy;

3) nalezy unika¢ sytuacji wystawiania samej cyfry jako oceny; wskazane sg komentarze, karty
poprawy itp.

13. Jezeli uczen byt nieobecny na lekcjach ma obowigzek uzupetnié notatki.

14. Uczniowie mogg przystgpi¢ do poprawy oceny w ciggu dwéch tygodni od otrzymania
oceny z danej pracy pisemne;j.

15. Uczniowi ocene z poprawy wpisuje sie obok oceny otrzymanej w pierwszym terminie.

§ 62.
Srédroczna, i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | - 1l uwzglednia w
szczegoblnosci:
1) stosunek ucznia do podstawowych obowigzkéw szkolnych, czyli zdobywania wiedzy,
terminowe i rzetelne wykonywanie zadan naktadanych przez nauczycieli, przygotowywania sie
do lekcji, doskonalenia umiejetnosci samoksztatcenia;
2) zdyscyplinowanie, ktérego przejawami sg: stosowanie sie do przepiséw obowigzujacych na
terenie szkoty, wykonywanie polecen pracownikdéw szkoty, dotrzymywanie zobowigzan, nie
opuszczanie zajec szkolnych i nie spdznianie sie na nie, oraz terminowe usprawiedliwienie
ewentualnych nieobecnosci w szkole i spdznien;



3) kulture osobistg ucznia przejawiajgca sie w jego stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoty, innych oséb starszych i kolegdéw, przestrzeganie zasad savoir-vivre’u, umiejetnosc
nawigzywania kontaktow, poszanowanie jezyka i kultury narodowej, unikanie wulgaryzmow;
4) przestrzeganie w kazdej sytuacji zasad bezpieczenstwa, dbato$¢ o zdrowie, higiene i wyglad
osobisty, nieuleganie natogom, dbatos$¢ o czystos¢ w salach lekcyjnych, szkole, srodowisku;

5) witasciwe stosunki kolezenskie, unikanie awantur i przemocy, pomaganie stabszym,
zwracanie uwagi na przejawy zfego zachowania innych, zapobieganie przejawom wandalizmu
i przemocy;

6) stosunek do mienia wtasnego, podrecznikéw, zeszytéw, pomocy naukowych, stosunek do
mienia kolegéw i do mienia szkoty;

7) zaangazowanie w sprawy oddziatu, szkolne, srodowiskowe, aktywnos¢ w pracach na rzecz
oddziatu, szkoty, Srodowiska, podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do doskonalenia efektéw
nauczania i innych zadan zwigzanych z zyciem szkoty;

8) dbatos¢ o honor szkoty i szanowanie jej tradyciji;

9) stosunek ucznia do zwierzat i roslin, poszanowanie przyrody, dbatos¢ o zielen w salach
lekcyjnych, szkole, najblizszym i dalszym otoczeniu szkoty.

§ 63.
1. W klasach IV-VIII stosowana jest nastepujgca skala ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Szczegdtowe kryteria ustalania ocen zachowania uczniow:
1) Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory zawsze:
a) spetnia wszystkie wymagania stawiane przez szkote i jest dla innych uczniéw pozytywnym
wzorem do nasladowania w oddziale, szkole i Srodowisku,
b) wyrdznia sie kulturg osobistg, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty, oséb dorostych i kolegédw, a postawa taka jest naturalnym zachowaniem ucznia na
wszystkich zajeciach szkolnych i poza szkota,
c) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia na najblizszej lekcji wychowawczej,
d) jest pilny w nauce i sumiennie wypetnia zadania powierzone mu przez nauczycieli, starannie
przygotowuje sie do wszystkich lekgji,
e) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci poprzez korzystanie z wszelkich
mozliwosci stwarzanych przez szkote, a takze przez inne instytucje,
f) szanuje ksigzki i podreczniki wtasne oraz kolegéw, a takze wszelkie mienie szkolne,



g) dba o bezpieczenstwo witasne i kolegdw, o zdrowie, higiene i swdj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

h) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgaryzmom, wystepuje w obronie
stabszych, potrafi zapobiegaé konfliktom,

i) jest przyjazny dla srodowiska naturalnego, nigdy nie niszczy przyrody, nie $mieci, nie
zanieczyszcza swego otoczenia,

j) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i szanuje tradycje
swojej szkoty,

k) wykazuje inicjatywe i chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska;
2) Ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

b) jest kulturalny w szkole i poza szkotg, z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, oséb starszych i kolegdw,

c) jest zdyscyplinowany i systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spdznia sie na zajecia i ma
nie wiecej niz jedno nieusprawiedliwione spdznienie w semestrze,

d) stara sie rozwija¢ wtasne zdolnosci i zainteresowania korzystajgc z mozliwosci stwarzanych
przez szkofe,

e) szanuje mienie wiasne, kolegéw oraz szkoty,

f) dba o bezpieczenistwo, zdrowie, higiene wtasng i o czystos¢ srodowiska szkolnego, nigdy nie
ulega zadnym natogom,

g) reaguje wtasciwie na przejawy przemocy i agresji, pomaga stabszym w warunkach ich
zagrozenia,

h) dba o honor szkoty i szanuje jej chrzescijaniskie tradycje,

i) chetnie pracuje na rzecz oddziatu, szkoty i Srodowiska.

3) Ocene dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania szkolne i stara sie by¢ systematyczny w nauce,

b) jest grzeczny i umie stosowac zwroty grzecznosciowe,

c¢) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty, oséb starszych i kolegow,

d) sporadycznie spdznia sie na zajecia, ale nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

e) zwykle jest przygotowany do zajec i odrabia zadania domowe,

f) dba o higiene osobistg

g) w kontaktach z kolegami zachowuje sie poprawnie,

h) zazwyczaj jest aktywny na zajeciach i nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

i) chetnie pomaga innym,

j) szanuje mienie szkolne, kolegéw i wtasne,

k) spetnia wymagania szkolne odnosnie ubioru i wygladu,

[) dba o porzgdek w salach lekcyjnych i utrzymuje go,

m) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli,

n) wtasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych,

0) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych i konfliktowych,

p) nie ulega natogom.



4) Ocene poprawng otrzymuje uczen ktory :

a) stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,

b) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

¢) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oséb starszych i kolegdw,
d) spdznia sie na zajecia i nie usprawiedliwia niektérych,

e) czasem jest nieprzygotowany do lekcji i miewa nieodrobione zadania domowe,

f) nie przejawia zbytniej aktywnosci podczas zajeé, ale raczej nie przeszkadza na lekcjach,
g) raczej nie miewa konfliktow z kolegami, nie zawsze umie wspdtpracowac w grupie,

h) nie niszczy mienia szkolnego, kolegdéw i wtasnego,

i) nie zawsze odpowiednio do sytuacji jest ubrany,

j) poprawnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

k) dba o higiene osobistg, nie zasmieca sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkoty,

[) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu,

m) ma nieliczne negatywne uwagi o matej szkodliwosci.

5) Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory :

a) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce,

b) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
C) opuszcza zajecia i spéznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,

d) nie jest obowigzkowy, czesto przychodzi nieprzygotowany i nie odrabia zadarh domowych,
e) nie interesuje sie zyciem oddziatu i nie wspétpracuje w grupie,

f) czesto miewa niegrozne konflikty z kolegami, w ktérych przejawia agresje,

g) nie szanuje mienia szkoty, kolegdéw i swego,

h) nie przywigzuje wagi do ubioru i osobistej higieny,

i) nie dba o porzadek, zasmieca sale lekcyjne,

j) czesto przeszkadza podczas lekcji,

k) niewtfasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych, a takze w szkole podczas przerw,
[) nie dba o wiasne zdrowie, stosuje uzywki,

m) ma wiecej niz kilkanascie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole podczas okresu,
albo duzo nieusprawiedliwionych spdznien na zajecia.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen ktory :

a) agresywnie lub brutalnie zachowuje sie w stosunku do innych o0sdb,

b) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych,

d) dopuszcza sie klamstw, oszustw, uzywa wulgaryzmow,

e) swoim zachowaniem deprawuje innych i zmusza ich do ztego zachowania,

f) stosuje uzywki szkodliwe dla zdrowia, namawia innych do ich stosowania,

g) wszedt w konflikt z prawem,

h) niszczy przyrode, zneca sie nad zwierzetami,

i) nie przestrzega przepiséw obowigzujgcych w szkole,

j) popetnit jakikolwiek inny czyn o duzej szkodliwosci spoteczne;.



2. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia:

1) opinie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale;

2) opinie uczniéw danego oddziatu;

3) samoocene ucznia;

4) opinie 0séb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

5) wszelkie pozytywne osiggniecia ucznia, np. udziat w konkursach przedmiotowych;

6) zapisy w dziennikach lekcyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca uwzglednia
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

§ 64.
1. Uczen informowany o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo ubiegac sie o uzyskanie oceny
wyzszej z danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) nie pdiniej niz 5 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen z rodzicami przedstawia wychowawcy pisemng umotywowang prosbe o
dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z danych zajeé edukacyjnych w celu uzyskania
oceny rocznej o jeden stopien wyzszej od przewidywanej;
2) po otrzymaniu pisemnej prosby, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wychowawca wspdlnie z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych wyznacza termin i miejsce dodatkowego
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w obecnosci wychowawcy (w przypadku gdy wychowawca jest
jednoczesnie nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne — w zespole nadzorujgcym
uczestniczy nauczyciel przedmiotu pokrewnego lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty).
3. Zakres i przebieg dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia jest nastepujacy:
1) pytania lub zadania sprawdzajgce obejmujg tresci z catego roku szkolnego, a poziom
wymagan dostosowany jest do oceny, o ktérg ubiega sie uczen o ile takg wskazat;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw pytan (zadan) z ocena
punktoway, a ich rodzaj i ilos¢ zalezg od specyfiki danych zajeé edukacyjnych;
3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej i ustnej w przypadku
jezykéw”; w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych o formie sprawdzenia decyduje
nauczyciel (pamietajgc, ze w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, sprawdzenie powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych);
4) aby uzyska¢ zgdang ocene uczen musi w 75% sprosta¢ stawianym wymaganiom. W
przeciwnym wypadku ocena roczna pozostaje taka jak przewidywana.



4. Protokoét z dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci wraz z podaniem dotgcza sie do
arkusza ocen ucznia.

5. Protokdt powinien zawierac:

1) dane ucznia (imie i nazwisko, klasa);

2) date dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia;

3) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych w/w sprawdzenie oraz ich podpisy;

4) zestaw pytan lub zadan z oceng punktowg;

5) prace pisemnga ucznia (w zatgczniku);

6) streszczenie wypowiedzi ustnych ucznia;

7) opis dziatan praktycznych ucznia (w przypadku plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego);

8) ocene punktowg pracy ucznia;

9) decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu przewidywanej oceny.

§ 65.
1. Uczen informowany o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ma prawo ubiegac sie o uzyskanie oceny wyzszej.
2. Jedynym warunkiem i sposobem uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest wykazanie nowych, nieznanych dotad faktow i okolicznosci
Swiadczacych znaczgco na korzy$¢ ucznia oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) nie pdiniej niz 5 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania uczen z rodzicami sktada wniosek z uzasadnieniem, o ktérym
mowa w ust.7, do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi wychowaweca klasy, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie ucznia
sktadajgcego wniosek;
3) przewodniczgcym komisji jest dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel;
4) komisja podejmuje uchwate w drodze gtosowania, zwykta wiekszoscig gtosow.
4. 7 pracy komisji sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 66.
1. Uczen klas IV-VIIl moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin



klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odnosnymi przepisami ustalonymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 67.
1. Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odnosnymi przepisami ustalonymi przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 68.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz do dwéch dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowaweczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, a
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala jg w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow.
4. Sktad komisji oraz zasady jej pracy okreslajg odnosne przepisy ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 69.
1. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 70.
1. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowe;.



2. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1 jest przeprowadzany zgodnie z odrebnymi przepisami.

§71.
[Ukonczenie szkoty]
1. Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji korncowej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat oceny wyisze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.
2. Uczniowie, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowe;j i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

ROZDZIAL I1X
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoty

§72.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni, pracownicy administracyjni i obstuga.
2. Wszyscy pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Szczegdtowy zakres ich czynnosci, odpowiedzialnosci, praw, okreslajg odrebne przepisy
zawarte w Regulaminie pracy, Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym, statucie szkoty.
4. Szkota moze korzystac z pracy swiadczonej przez wolontariuszy zatrudnianych na podstawie
odrebnych przepiséw.
§73.
1. Pracownik ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) poznania — przed podjeciem pracy — zakresu swoich obowigzkéw wraz z uprawnieniami i
uposazeniem;
3) wtasciwego i terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
pfacowej na zyczenie pracownika;
4) higienicznych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz systematycznych szkoled w zakresie
BHP;
5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;
6) urlopdw wypoczynkowych.
2. Do obowigzkdéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw m.in.:
a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa wlasnego i innych osdb,
b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
3) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang pracg;
4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;
5) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.;



6) dbanie o dobro SZKOtY oraz ochrona jego mienia;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego wynikajacych z respektowania ogdlnie
przyjetych wartosci;

9) przestrzeganie postanowient Regulaminu pracy;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo-opiekunczej, w szczegdlnosci: prezentowania kulturalnego i zyczliwego
traktowania ucznidw oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty, dbania o
bezpieczenstwo ucznidw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im radg i pomoca.

§ 74.
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;
3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywacé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktyczno - wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo oraz
szanowania godnosci osobistej ucznia.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i
opiekuncze;j.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegdlnosci za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidéw w czasie swoich zajec;
2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji;
4) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie przestrzegania
regulamindw oraz w salach gimnastycznych i na boisku uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
5) prawidtowg realizacje programow nauczania;
6) dazenie do osiggania jak najlepszych wynikédw nauczania;
7) stwarzanie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;
8) stosowanie metod i form pracy, wspierajgcych rozwdj intelektualny, emocjonalny,
spoteczny, artystyczny i fizyczny ucznidw oraz rozwijajgcych ich zdolnosci i zainteresowania;
9) uwzglednianie w pracy dydaktyczno - wychowawczej indywidualnych mozliwosci ucznidw;



10) udzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dziatalnosci, w oparciu o
rzetelne rozeznanie ich potrzeb, w formie zaje¢ wyréwnawczych i konsultacji;

11) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed ryzykownymi zachowaniami;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw, zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

13) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentacji
pedagogicznej ustalonej przez dyrektora szkoty;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;

16) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o wzbogacenie lub modernizacje wtasnego warsztatu
pracy;

17) dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

18) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji i podpisem;

19) sprawdzanie, przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa, wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

20) aktywne petnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem; w wypadku zastepstw petnienie
dyzuru za nieobecnego nauczyciela; jezeli dyzur wtasny pokrywa sie z dyzurem zastepowanego
nauczyciela — fakt ten nalezy zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej za grafik dyzuréw;

21) zgtaszanie zaplanowanych zaje¢ poza terenem szkoty co najmniej 2 dni wczesniej;

22) nie ujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej;

23) wykonywanie polecerr wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora szkoty;

24) przestrzeganie zapisOw statutowych oraz zapoznawanie sie z aktualnym prawem
oswiatowym.

5. W przypadku przydzielenia wychowawstwa rozszerza sie zakres zadan, uprawnien i
obowigzkéw nauczyciela o dziatania zmierzajace do stworzenia warunkéw wspomagajgcych
rozwdj, uczenie sie i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w dorostym zyciu.

§ 75.
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas, a nad biblioteka nauczycielowi bibliotekarzowi.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie wspdlnoty i atmosfery zaufania wsréd wychowankow;
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, Narodu;
4) wspétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;



5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o
postepach ich dzieci, wtgczanie rodzicow w zycie szkoty i dgzenie do uzgodnienia wspdlnej
wizji wychowania;
6) wspotdziatanie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom z
oddziatu klasowego.
3.Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty.
4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem moze korzystaé z pomocy specjalistéw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i
Statutu szkoty.
5. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna: udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznych i
bibliograficznych oraz przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji,
udzielanie porad czytelniczych, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez
rézne formy informacji wizualnej o ksigzce, prowadzenie réznorodnych form ksztatcenia
kultury czytelniczej, jak: konkursy, wystawki, konkursy czytelnicze itp. wdrazanie do
poszanowania ksigzki, realizowanie programu S$ciezki edukacji czytelniczej i medialnej,
otaczanie opiekg ucznidw  szczegdlnie  uzdolnionych oraz pomoc  uczniom
majacym trudnosci w nauce, wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami i
instytucjami w celu wtasciwej realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
rozwijania kultury czytelniczej ucznidw i przygotowania ich do samoksztatcenia, informowanie
wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniéw, analizowanie i opracowanie
wnioskdéw, przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w miare potrzeb zgtaszanych przez
nauczycieli.
2) praca organizacyjno —techniczna: gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoty, w tym
podrecznikdéw z dotacji celowej przeznaczonej na wyposazenie szkdt, prowadzenie ewidencji
zbiorow, w tym podrecznikdw z dotacji celowej przeznaczonej na wyposazenie szkdt, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przygotowanie w Il semestrze roku szkolnego, w uzgodnieniu z
nauczycielami, wykazu podrecznikow zadeklarowanych do zakupu z dotacji celowej
przeznaczonej na wyposazenie szkét, konserwacja i selekcja zbioréw, przeprowadzanie
skontrum zbiorédw, opracowanie techniczne i merytoryczne zbiordw, organizacja warsztatu
pracy (wyodrebnienie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogéow i kartotek
bibliotecznych), prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych, wspdtdziatanie z
nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych, opracowywanie i
gromadzenie pomocy metodycznych i materiatow informacyjnych oraz wykorzystywanie ich
do udzielania informacji, dbatos¢ o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki
szkolnej.
§ 76.
[Zadania i obowigzki nauczycieli specjalistow]

Do zadan pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego nalezy:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

§77.

[Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie]
Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;
2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i
wychowawcami;
3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
4) uczestniczenie w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcéw;
5) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajec rewalidacyjnych.



§ 78.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

§ 79.

[Pracownicy administracji i obstugi]

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkolng. Pracownicy swoim przyktadem i pracg majg obowigzek ukazywaé uczniom
obraz szkoty, ktérego podstawg sg wartosci uniwersalne.
2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkdw tych
pracownikéw ustala dyrektor szkoty.
3. Prawa i obowigzki poszczegdlnych pracownikéw administracyjnych okresla dyrektor szkoty
na podstawie:
1) Kodeksu Pracy;
2) przepiséw BHP;
3) uchwat Organu Prowadzacego;
4) Statutu Szkoty;
5) Regulaminu Pracy i Regulamin Wynagradzania;
6) umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j.
4. Pracownikéw administracyjnych zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepiséw.

ROZDZIAL X
Prawa i obowiazki uczniow

§ 80.
1. Szkota dba o harmonijny rozwdj intelektualny, duchowy, emocjonalny, spoteczny,
artystyczny i fizyczny kazdego ucznia w atmosferze akceptacji i mitosci. Wszyscy uczniowie w
szkole traktowani sg podmiotowo i zyczliwie, na zasadach rownosci praw i obowigzkéw.
2. Istnienie praw ucznia w Zaden sposob nie usprawiedliwia, ani nie zwalnia ucznia z
koniecznosci przestrzegania obowigzkéw ucznia.
3. Uczen nie moze egzekwowa¢é swoich praw kosztem naruszania praw innych uczniéw.
4. Uczen ma prawo do:
1) podmiotowego, zgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami traktowania przez wszystkich
cztonkdw szkolnej spotecznosci;



2) zapoznania sie ze Statutem szkoty, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu oraz
systematycznego oceniania w czasie catego roku szkolnego;

5) wtasciwego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, zorganizowanego procesu
ksztatcenia;

6) petnego odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych i ferii, a takze przerw miedzylekcyjnych;
7) opieki wychowawczej - tzn. przedstawienia swoich probleméw wychowawcy oddziatu,
innym nauczycielom, dyrekcji szkoty oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi ,
interwenc;ji;

8) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej; do ochrony i poszanowania jego godnosci w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich;

9) formutowania samodzielnych opinii dotyczgcych problematyki lekcyjnej, wyrazania mysli i

przekonan, w szczegdélnosci Swiatopoglagdowych - jesli nie narusza sie tym godnosci innych
0s6b;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowg;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:

a) uczestnictwo w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach,
przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

b) korzystania z dziatalnosci placowek wychowania pozaszkolnego i instytucji kulturalno-
o$wiatowych,

c¢) przynaleznosci do organizacji ideowo-wychowawczej lub spotecznej wybranej przez siebie;
12) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, dodatkowej i indywidualnej, w terminach
uzgodnionych z nauczycielem, korzystania z zaje¢ wyréwnawczych;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) korzystania z réznych zrédet wiedzy i informacji o miejscach, w ktérych mozna je zdoby¢;

15) korzystania z pomieszczen, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru czytelni podczas
zajec¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych wedtug ustalonych zasad.

5. Korzystanie z praw wymienionych w ust.4 moze zostac ograniczone z uwagi na zagrozenie

bezpieczenstwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone zdrowia i
moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych osdb. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 81.
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminach w nim wskazanych;
2) podporzgdkowac sie zarzgdzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu uczniowskiego i klasowego;



3) dbac o dobre imie szkoty, godnie zachowywac sie w kazdej sytuacji na terenie szkoty i poza
nig, przestrzegac zasad kultury i bezpieczenstwa;

4) okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

6) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci;

7) systematycznie przygotowywac sie do zajec szkolnych i uczestniczyé w wybranych zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych;

8) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:

a) przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgaryzmom,

b) szanowania przekonan i poglagdéw innych oséb,

) naprawiania wyrzadzonych szkdd,

d) poprawnego zachowania na lekcjach i przerwach.

9) dbad o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw:

a) nie opuszczaé szkoty w czasie zajeé lekcyjnych, w przypadku koniecznej nieobecnosci
dostarcza¢ w wyznaczonym terminie usprawiedliwienia podpisanego przez rodzicéw lub
prawnych opiekundw,

b) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych,
c) dba¢ o estetyczny wyglad, higiene osobistg i skromnos$é stroju, nosi¢ ubidér stosowny do
sytuacji, bez noszenia stroju, fryzury, bizuterii $wiadczacej o przynaleznosci do subkultur
miodziezowych oraz stwarzajgcej zagrozenie dla bezpieczenstwa,

d) nosi¢ w szkole obuwie zamienne;

10) troszczy¢ sie o tad i porzadek w szkole oraz stan sprzetu szkolnego.

§ 82.
1. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.
2. Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

§ 83.
Kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczgce stroju szkolnego:
1) stréj codzienny - estetyczny, skromny, czysty, funkcjonalny, w stonowanych kolorach i nie
ekstrawagancki;
2) stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach w-f - zgodny z wymaganiami nauczycieli;
3) strdj galowy — dla dziewczat biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica albo spodnie, dla
chtopcéw biata koszula, spodnie granatowe albo czarne.



§ 84.
Warunki korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) podczas zajec¢ lekcyjnych i opiekunczych obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw
telefondw lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela (nieprzestrzeganie
zakazu skutkuje nakazem wytgczenia telefonu i schowania go do plecaka);
2) nauczyciel moze poprosi¢ uczniow o przechowywanie urzadzen elektronicznych podczas
lekcji w specjalnie do tego wyznaczonym miejscu w klasie. Uczen po zakonczeniu lekcji moze
odebrad urzgdzenie elektroniczne;
3) podczas przerw uczniowie moga korzystac z telefonéw komérkowych - wytgcznie w zakresie
niezbednych, podstawowych funkcji komunikacyjnych - na wyrazne polecenie i zgode
nauczyciela;
4) w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych rodzice majg prawo kontaktowaé sie z dzieémi za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

§ 85.
1. Dyrektor na wniosek Rady pedagogicznej moze nagradzaé ucznia za:
1) rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie (w tym wzorowe petnienie
obowigzkdéw szkolnych i wysoka kulture osobistg w kontaktach z innymi);
2) zaangazowanie w prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego;
3) znaczace osiggniecia (I-Ill miejsce, finalista, laureat) w konkursach przedmiotowych,
miedzyszkolnych i zawodach sportowych;
4) odwage w przeciwstawianiu sie ztu i godng nasladowania postawe;
5) pozytywny wptyw na zachowanie innych;
6) sumienne i systematyczne wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow;
7) udzielanie pomocy innym osobom;
8) inne osiagniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczniowie klas od IV do VIII, ktérzy uzyskali swiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocena zachowania) mogg otrzymac nagrody rzeczowe.
3. Uczniowie klas od IV do VIII, ktérzy uzyskali celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz
wzorowg ocene zachowania, otrzymujg dyplom i nagrode rzeczowsa.
4. Wszyscy uczniowie mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie i grupowo (poza systemem ocen):
1) ustnie na forum klasy lub catej spotecznosci szkolnej, ogélnych zebran rodzicow;
2) dyplomem uznania;
3) listem gratulacyjnym do rodzicow;
4) nagrodg rzeczowa - wyposazeniem szkolnym lub pomocami edukacyjnymi;
5) w inny sposéb ustalony przez wychowawce, dyrekcje, rade pedagogiczng i inne organy
szkoty.
5. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela;
2) dyrektora szkoty.



§ 86.
1. Uczen moze byé ukarany za naruszenie obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Za szczegblnie powazne przewinienia uwaza sie:
1) naruszenie godnosci osobistej innej osoby;
2) naruszenie nietykalnosci fizycznej innej osoby;
3) lekcewazace, aroganckie zachowania w stosunku do personelu szkoty;
4) uzywanie, rozprowadzanie i nakfanianie do zazywania s$rodkdéw odurzajacych i
narkotycznych, alkoholu i papieroséow;
5) prowadzenie i propagowanie stylu zycia podwazajgcego podstawowe wartosci oraz
naruszajgce standardy moralne.
3. Uczen moze byc¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym;
2) upomnieniem pisemnym;
3) nagang ustng wychowawcy;
4) nagang pisemng wychowawcy;
5) nagang ustng dyrektora;
6) nagang pisemng dyrektora;
7) skresleniem z listy uczniow.
4. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

§ 87.
1. Wykonanie kar § 85 ust. 3 pkt 4 i 6 moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen otrzyma poreczenie
rady pedagogicznej lub samorzadu szkolnego.
2. Tryb uzyskania poreczenia, o ktérym mowa w ust. 1:
1) uczen zagrozony wpisem nagany do dziennika szkolnego sktada prosbe z uzasadnieniem i
planem poprawy swojego zachowania do Dyrektora szkoty, jako przewodniczacego rady
pedagogicznej lub przewodniczgcego samorzadu szkolnego;
2) rada pedagogiczna lub samorzad szkolny zwyktg wiekszoscig gtosow podejmuje decyzje w
sprawie zawieszenia kary i na piSmie wystawia poreczenie wraz z uzasadnieniem. Poreczenie
to zostaje dotgczone do dokumentacji ucznia.
3) Po szesciu miesigcach poprawy zachowania rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
anuluje nagane na pismie; usuwa jg z dokumentacji nauczania.

§ 88.
1. O karach powiadamiani sg kazdorazowo rodzice ucznia.



2. Rodzice ucznia mogg odwotaé sie od kar lub nagrdod ustalonych w Statucie szkoty,
natozonych odpowiednio przez:

1) Nauczyciela — do dyrektora szkoty;

2) Dyrektora szkoty - kary wymienione w § 85 ust. 3 pkt.3-6 przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) Dyrektora szkoty —w przypadku decyzji rady pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy ucznia;
4) Kuratora Oswiaty — od decyzji dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Rodzice ucznia mogg odwoftac sie od natozonych kar lub nagréd w terminie do 7 dni od
otrzymania kary lub nagrody. Dyrektor szkoty lub nauczyciel rozpatruje odwotanie lub wniosek
w terminie do 14 dni od daty jego zfozenia.

4. Rozstrzygniecie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwofania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

6. Uczen, jego rodzic/opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku uznania, ze prawa
ucznia okreslone w Statucie Szkoty zostaty naruszone.

7. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym skarzacy
(uczen lub rodzic) dowiedziat sie o naruszeniu praw ucznia.

9. Skargi nalezy kierowa¢ do nastepujgcych organéw Szkoty, zgodnie z zachowaniem drogi
stuzbowej:

1) Wychowawca klasy: Wychowawca, w miare mozliwosci, rozstrzyga sprawe w ciggu 3 dni
roboczych.

2) Dyrektor Szkoty: W przypadku nierozwigzania sprawy przez wychowawce, lub gdy sprawa
dotyczy bezposrednio wychowawcy badz jest powazniejsza, skarge sktada sie do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni od daty jej otrzymania. W sprawach skomplikowanych termin ten moze zostac
przedtuzony do 30 dni, o czym skarzgcy zostanie poinformowany.

3) O sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach Dyrektor Szkoty informuje
skarzgcego pisemnie, przekazujgc odpowiedz osobiscie lub listem poleconym.

4) Wszystkie skargi i wnioski dotyczgce naruszenia praw ucznia oraz sposéb ich zatatwienia sg
dokumentowane i przechowywane w szkole.

10. Wyczerpanie wewnetrznej drogi postepowania (procedury szkolnej) uprawnia do
odwotania sie do organéw zewnetrznych, takich jak:

1) Organ prowadzacy szkote;

2) Kurator Oswiaty wtasciwy dla danej szkoty;

3) Rzecznik Praw Dziecka .

11. Organy zewnetrzne rozpatrujg skargi na zasadach i w terminach okreslonych w odrebnych

przepisach (np. Kodeks Postepowania Administracyjnego).



§ 89.
1.Dziatalnos¢ dyscyplinujgca szkoty w stosunku do ucznidw sprawiajgcych problemy
wychowawcze nie ogranicza sie jedynie do stosowania kar. System wychowawczy szkoty
promuje wszelkie wysitki ucznia zmierzajgce do poprawy jego zachowania.
2. Uczen, ktéry naruszyt przyjete normy powinien:
1) skorzysta¢ z porady wychowawcy, pedagoga, psychologa ktéra bedzie wyczerpujgca
rozmowag na temat powstatego problemu, jego przyczyn oraz wskazaniem drogi do unikniecia
g0 w przysztosci;
2) zadoscuczynié poprzez m.in.:
a) naprawienie szkody lub zwrotu kosztéw (w przypadku dokonania zniszczenia mienia szkoty
lub innych),
b) podjecie sie zobowigzania do dodatkowej aktywnosci na rzecz spotecznosci szkolnej,
c) zastosowanie wiasnego, zaakceptowanego przez wychowawce lub dyrektora szkoty
sposobu naprawy problemu,
d) przyja¢ udzielong konkretng pomoc dostosowang do zaistniatego problemu poprzez
szczegolng wspodtprace szkoty z rodzicami i instytucjami opiekunczo - wychowawczymi.

ROZDZIAL XI
Skreslenie ucznia z listy uczniow

§ 90.
1. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na wniosek:
1) rodzicow ucznia;
2) rady pedagogicznej;
3) dyrektora szkoty.
2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw podejmuje dyrektor szkoty (po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego) w przypadku razgcego naruszenia statutu
szkoty, a w szczegdlnosci:
1) wuzywania, rozprowadzania i naktaniania do uzywania S$rodkdéw odurzajgcych i
narkotycznych, alkoholu;
2) zachowan niebezpiecznych i agresywnych, zagrazajgcych zyciu oraz bezpieczenstwu
wtasnemu lub innych;
3) wielokrotnych zachowarn zmierzajgcych do naruszenia czyjejs godnosci osobistej,
odrebnosci wyznaniowej, dobrego imienia oraz wfasnosci osobistej (zastraszanie,
wymuszanie, ublizanie);
4) popadniecie w konflikt z prawem (kradzieze, pobicia, inne);
5) innych zachowan destrukcyjnie wptywajacych na zespot klasowy.
3. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpic jedynie z powoddw wychowawczych, w przypadku,
gdy obecnos¢ ucznia w szkole negatywnie wptywa na catg spotecznos¢ szkolna.



4. O decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow dyrektor szkoty informuje dyrektora szkoty do
ktdrej rejonu przynalezy uczen.

ROZDZIAL XII
Zasady rekrutacji uczniow

§91.
1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z Organem
prowadzgcym.
2. Uczniowie mogg by¢ przyjeci, po spetnieniu przez ich rodzicow lub opiekunéw prawnych
nizej wymienionych warunkow:
a) ztozenie Kwestionariusza wraz z wnioskiem o przyjecie ucznia do danej klasy w sekretariacie
szkoty;
b) wzieciu udziatu w indywidualnej rozmowie z dyrektorem szkoty oraz ogéinym spotkaniu
organizacyjnym;
c) obserwacji ucznia podczas zaje¢;
d) zapoznaniu sie ze Statutem szkoty, stanowiskiem doktrynalnym, programem
wychowawczo
— profilaktycznym szkoty oraz podpisaniem oswiadczenia, ze je akceptuja;
e) wptaceniu w ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminie jednorazowej optaty wpisowe;j.
3. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor szkoty, w miare posiadanych wolnych miejsc.
4. Przy komplecie uczniéw w danej klasie, rodzice mogg zapisa¢ dziecko na liste rezerwowsa.
5.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.
6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczagé dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole
uczeszczato do przedszkola.
7. Uczen przychodzgcy z innej szkoty ze wzgledu na problemy z zachowaniem lub naukg, moze
by¢ przyjety do szkoty na prosbe rodzicow pod warunkiem zobowigzania sie ucznia i jego
rodzicéw do scistego przestrzegania Statutu szkoty i wspdtpracy w usuwaniu tych problemoéw.
8. Dyrektor moze odmoéwié przyjecia dziecka do szkoty.

ROZDZIAL Xill
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 92.
1. Rodzice zapisujgc dziecko do szkoty, oboje pisemnie wyrazajg zgode na uczestnictwo w
systemie edukacyjnym i wychowawczym szkoty, ktory oparty jest na wartosciach wynikajgcych
z Statutu oraz zobowigzujg sie do Scistej wspoétpracy ze szkota.



2. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z:

a) Statutem szkoty, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego,

b) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

¢) wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotdéw nauczania;

d) rzetelnej i systematycznej informacji na temat:

e) biezacych i okresowych wynikéw w nauce dziecka,

f) zachowania dziecka,

g) przyczyn trudnosci w nauce;

h) uzyskiwania porad:

h1) w sprawach wychowania,

h2) dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

h3) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi nadzorujgcemu szkote;
h4) sktadania wnioskéow do dyrektora szkoty o zwolnienie dziecka z zaje¢ z wychowania
fizycznego lub informatyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz o zwolnienie z nauki
drugiego jezyka.

§93.
1. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ mu warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zaje¢;
3) systematycznie zapoznawac sie z postepami i trudnosciami ucznia w nauce w formie
uzgodnionej z nauczycielami na poczatku roku szkolnego;
4) usprawiedliwiaé pisemnie lub osobiscie kazdg nieobecno$¢ dziecka w szkole w terminie
tygodniowym od dnia nieobecnosci;
5) uiszczaé w ustalonych terminach optaty wynikajgce z dodatkowych kosztéw edukacyjnych i
opiekunczych;
6) ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez swoje dziecko(dzieci);
7) przyprowadzac do szkoty dziecko zdrowe;
8) wspotpracowad ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
9) zapoznac sie ze statutem i szkolnymi regulaminami oraz przestrzega¢ zawartych w nich
postanowien;
10) przekazywac nauczycielowi wazne informacje o stanie zdrowia dziecka;
11) przyby¢ po chore dziecko na wezwanie pracownika szkoty;
12) wspieraé szkote w jej dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
13) reagowac na niewtasciwe zachowanie dziecka na terenie szkoty.
2. Rodzice uczniow, ktdrzy majg problemy z naukg lub zachowaniem majg obowigzek scistego



wspotdziatania ze szkotg w usuwaniu tych probleméw —brak wspdtdziatania moze by¢
powodem braku postepdw ucznia w nauce a w konsekwencji braku promocji do kolejnej klasy.
3. Uporczywe tamanie postanowien statutu szkoty przez ucznia moze byc przyczyna skreslenia
dziecka z listy ucznidéw szkoty.

4. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze:

1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
2) ogdélnoszkolne spotkania wszystkich rodzicéw;

3) prelekcje i wyktady;

4) inne formy spotkan organizowanych przez wychowawce.

5. W szkole nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W przypadku nagtych zachorowan lub wypadkdédw natychmiast zawiadamia sie rodzicéw
chorego dziecka i jednoczesnie wzywa pomoc lekarska.

7. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do Szkoty zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Szkole, do niezwtocznego
odebrania dziecka z Szkoty.

ROZDZIAL XIV
Sposdb uzyskiwania sSrodkéw finansowych na dziatalnosé szkoty

§94.
1. Potrzebne srodki materialne gromadzi organ prowadzacy.
2. Wysokos$¢ optaty rekrutacyjnej, wysoko$é czesnego oraz innych optat ustala Organ
prowadzacy. Informacje szczegdtowe na ten temat zawarte s3 w umowie o $wiadczenie ustug.
3. Koszty dziatalnosci Szkoty pokrywane sg z optat wnoszonych przez Rodzicéw:
1) tytutem wpisowego;
2) tytutem czesnego;
3) tytutem optat dodatkowych;
4) za nieobowigzkowe zajecia dodatkowe.
4. Koszty dziatalnosci Szkoty mogg by¢ pokrywane takze z:
1) dotacji;
2) srodkéw przekazywanych przez Organ Prowadzacy, w tym pochodzgcych z darowizn,
odpiséw podatkowych, itd. na rzecz Szkoty;
3) $rodkéw pochodzacych z budzietu gminy Kochanowice w ramach realizacji zadania
publicznego;
4) $rodkéw pochodzgcych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uzyskanych w
ramach programdw resortowych;
5) budzetu Unii Europejskiej;
6) innych przychodéw uzyskanych w sposéb przewidziany prawem.



ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 95.
1. Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany oraz zmieniany w celu dostosowania go do
obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego lub usprawnienia procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego.
2. Zmiany w Statucie szkoty wprowadza i uchwala organ prowadzacy w drodze zarzadzenia.
Jednolity tekst Statutu uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany jest publikowany na stronie
internetowej szkoty.
3. Likwidacja szkoty moze nastgpi¢ na podstawie decyzji Organu prowadzgcego, zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego. Organ prowadzacy jest zobowigzany poinformowad
rodzicéw/opiekundw ucznidow oraz wtasciwego wdjta gminy o planowanej likwidacji szkoty i jej
przyczynach co najmniej na 6 miesiecy przed jej zakoriczeniem.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Obowigzuje od 23 czerwca 2026r. (tekst jednolity)



